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	Приложение к объявлению 




Должностной регламент 
старшего государственного налогового инспектора 
отдела камеральных проверок № 2
Межрайонной ИФНС России № 8 по Вологодской области
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее –  гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2 Межрайонной ИФНС России № 8 по Вологодской области далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005г. № 1574 «О реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-095.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется приказом Межрайонной ИФНС России № 8 по Вологодской области (далее - Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется: начальнику отдела камеральных проверок № 2, в случае его отсутствия заместителю начальника отдела камеральных проверок № 2; заместителю начальника Инспекции, координирующему направление деятельности отдела.
В период временного отсутствия старшего государственного налогового инспектора его функции распределяются между иными сотрудниками отдела по решению начальника отдела.

В случае служебной необходимости старший государственный налоговый инспектор замещает иного временно отсутствующего специалиста отдела камеральных проверок № 2.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1.  наличие высшего образования;
6.2. наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службе Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; основ делопроизводства и документооборота, знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
6.3. Наличие профессиональных знаний:

6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налогового кодекса Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Федерального закона от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федерального закона от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; Федерального закона от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закона Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; постановления Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ ФНС России от 22 августа 2017 г. № ММВ-7-17/617@ «Об утверждении порядка ведения личного кабинета налогоплательщика»; приказ ФНС России от 8 июля 2019 г. № ММВ-7-19/343@ «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»; 
приказ ФНС России от 19 июля 2018 г. № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговыми органами запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;  приказ ФНС России от 7 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса Российской Федерации)»; письмо ФНС России от 16 июля 2013 г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности, в том числе касающиеся деятельности Инспекции по вопросам, отнесенным к компетенции отдела применительно выполняемым должностным обязанностям.

 Иные нормативные акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
6.3.2. Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; порядок формирования и ведения личного кабинета налогоплательщика; принципы налогового администрирования; функциональные возможности интернет-сервисов "Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц", "Личный кабинет налогоплательщика индивидуального предпринимателя"; порядок организации работы по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц; основы трудового законодательства; законодательства о государственной гражданской службе и законодательства о противодействии коррупции; подготовка информационных, аналитических и справочных материалов, прогнозов; регламент пользователя СЭД; перечень документов, образующихся в деятельности Федеральной налоговой службы, её территориальных органов и подведомственных организаций, с указанием сроков хранения; порядок обмена документами, содержащими конфиденциальную информацию; положение о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах; 

порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы.
6.4. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.
6.5. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результатов; управлять изменениями; коммуникативные умения; умения в области делопроизводства и документооборота и в области информационно-коммуникационных технологий.
6.6. Наличие профессиональных умений: разработка, рассмотрение проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка методических материалов, разъяснений и других материалов; подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций; подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применении законодательства Российской Федерации в сфере деятельности отдела; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; планирование работы (расставлять приоритеты в процессе выполнения поставленных задач); обеспечения выполнения поставленных руководством задач; эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; навыки подготовки, организации и проведения мероприятий, связанных с деятельностью государственного органа; навык подготовки документов, связанных со служебной деятельностью, не допуская стилистических, грамматических и правовых ошибок; навык быстрого поиска необходимой информации по вопросам теории и практики решения вопросов в сфере контрольной деятельности; ведение личного кабинета налогоплательщика, составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8.  В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 2,  старший государственный налоговый инспектор обязан: 

8.1. Обеспечивать выполнение текущих поручений начальника Инспекции, заместителей начальника Инспекции и начальника отдела, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации. 

            8.2. Обеспечивать выполнение  Инструкций на рабочие места, касающиеся выполнения функций отдела и владеть навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД местного уровня», «АИС-Налог 3», СЭД ИФНС в объеме Руководства пользователя в соответствии с выполняемыми функциями.

8.3. Обеспечивать исполнение регламентов, утвержденных ФНС России, в частности: Регламента камеральных налоговых проверок; Регламента мероприятий налогового контроля, связанных с налоговыми проверками; Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов, налоговом агенте или информации о конкретных сделках; Регламента организации взаимодействия структурных подразделений налогового органа при проведении мероприятий налогового контроля; Регламента организации и проведения налоговыми органами мероприятий валютного контроля; Регламента обмена информации в электронном виде между налоговыми органами РФ.

8.4. Руководствоваться методическими рекомендациями по проведению камеральных налоговых поверок налоговых деклараций (расчетов) по налогам, утвержденными ФНС России, разъяснениями и письмами ФНС России, Минфина РФ, Управления ФНС России по Вологодской области.
8.5. Осуществлять налоговый контроль и администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов по специальным налоговым режимам (упрощённая и патентная системы налогообложения).
        8.6.  Осуществлять:

· организацию и контроль за эффективностью  проведения  камеральных и иных проверок, своевременным и правильным оформлением актов, решений;

· контроль за своевременным и полным представлением налогоплательщиками деклараций по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения;

·  контроль за правильностью исчисления и применения налога уплачиваемого в связи с применением патентной системы налогообложения; 

· своевременный расчет и выдачу патентов индивидуальным предпринимателям; 

· контроль за правильностью уменьшения суммы налога уплачиваемого в связи с применением патентной системы налогообложения на сумму уплаченных страховых взносов; 

· передачу    в    правовой     отдел      материалов      для      обеспечения  производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;
·  ежемесячно, в срок не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, внутренний самоконтроль;
· контроль за соблюдением положений п.3 статьи 76 НК РФ в части полного и обоснованного использования права приостановления операций по счетам плательщиков за непредставление декларации;

· контроль полноты и достоверности данных, содержащихся в информационных ресурсах,

· контроль за соблюдением процедурных и процессуальных норм, установленных НК РФ, при оформлении и реализации налоговых проверок;
· обеспечивать своевременное рассмотрение обращений, заявлений налогоплательщиков;

· анализ достоверности   отчетности по установленной  форме  1-ПАТЕНТ, 5-УСН, 5-ЕСХН.
8.7. Обеспечивать работу со служебными документами, содержащими  сведения, составляющие служебную и налоговую тайну и документами под грифом «ДСП» в строгом соответствии с требованиями руководящих документов.

8.8. Участвовать в рассмотрении актов налогового контроля, в которых выявлены налоговые правонарушения налогоплательщиками, рассматриваемые в порядке, предусмотренном статьями 101 и 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации, других материалов налогового контроля, а также письменных возражений, ведение протоколов и аудиозаписей рассмотрения возражений.

         8.9. Обеспечивать подготовку заключений по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия должностных лиц Инспекции, обращений налогоплательщиков.

         8.10. Обеспечивать выполнение других поручении руководства Инспекции, свойственных функциям отдела.

         8.11. Взаимодействовать со структурными подразделениями Инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

         8.12. Осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства и хранения документов отдела.

         8.13. Не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять представителю нанимателя сведения о своих расходах и доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведения о расходах, доходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (под членами семьи гражданского служащего понимаются супруг (супруга) и несовершеннолетние дети).

          8.14. Ежегодно (не позднее 1 апреля) за предшествующий календарный год, предоставлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

           8.15. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и фактах совершения другими государственными служащими коррупционных правонарушений.

8.16. Уведомлять представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению конфликта интересов.

8.17. Соблюдать правила технической эксплуатации электронно-вычислительной техники, правила по технике безопасности и охране труда, техники пожарной безопасности, а также правила служебного распорядка инспекции и исполнительской дисциплины.

8.18. Следить за состоянием используемой техники, чистотой рабочего места, беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

8.19. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России, правила делового общения, нормы служебного этикета, служебной субординации.

8.20. Осуществлять иные функции по поручению руководства Инспекции, в рамках деятельности отдела.

8.21. Выполнять отдельные задания, поручения, указания и распоряжения начальника отдела и руководства Инспекции, отданные в пределах их должностных полномочий и в соответствии с действующим законодательством в пределах компетенции отдела.

8.22. Поддерживать уровень профессиональной квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

8.23. Исполнять по распоряжению начальника отдела функции иных сотрудников отдела на период их отсутствия. 

8.24. Соблюдать предписанные эксплуатационной документацией правила работы на автоматизированном рабочем месте, использует аппаратные и программные средства только в служебных целях.

8.25. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашает ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.  

 8.26. Участвовать в мероприятиях,  проводимых ФНС России, Управлением и Инспекцией, в частности, в рамках патриотического воспитания.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

· участвовать в подготовке проектов приказов, указаний, положений, инструкций и других документов по вопросам, определенным настоящим должностным регламентом;

· действовать от имени и представляет интересы Инспекции во взаимоотношениях с органами государственной власти, организациями по вопросам, определенным настоящим должностным регламентом;

· получать в установленном порядке материалы (информацию) по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности и необходимые для исполнения должностных обязанностей;

· вести переписку и осуществлять другие способы передачи информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в соответствии с действующей инструкцией по делопроизводству в Инспекции;

· работать с документами, имеющими гриф "Для служебного пользования";

· знакомится с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;
· на защиту своих персональных данных;

· на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.  Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положения о ФНС России,  Положением УФНС России по Вологодской области, положения об Инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России, УФНС России по Вологодской области, Инспекции и иными нормативными правовыми актами.
11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Кроме того, старший государственный налоговый инспектор несет ответственность за:

· некачественное и несвоевременное исполнение обязанностей, определенных настоящим должностным регламентом;

· разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

· действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

· несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

· имущественный ущерб, причиненный по его вине;

· несоблюдение служебного распорядка;
· несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, УФНС России по Вологодской области, Инспекции, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим должностным регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе, о противодействии коррупции;

· нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России;
· несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

· создание опасных условий труда, несоблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности. 
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать 
управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

· реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, поручений ФНС России, УФНС России по Вологодской области, положения об Инспекции, в части функции и задач, возложенных на  старшего государственного налогового инспектора;

· давать рекомендации другим сотрудникам;

· принимать участие в рассмотрении  протокола, акта, служебной записки, отчета, плана, доклада и т.д.;

· информировать начальника отдела для принятия  им соответствующего решения;

· принимать решение  о соответствии представленных документов  требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

· заверять надлежащим образом копии  документов;

· иным  вопросам.

13.  При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

· обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

             14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· подготовка предложений для обсуждения у начальника отдела вопросов, находящихся в ведении государственного налогового инспектора  отдела;

· иным вопросам.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об инспекции и отделе;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования и
принятия данных решений

          16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России.

Подготовка проектов документов осуществляется в соответствии с административным регламентом ФНС России, приказами и распоряжениями ФНС России, УФНС России по Вологодской области, Инспекции, а также в соответствии с требованиями нормативных документов по делопроизводству в Инспекции.
VII. Порядок служебного взаимодействия
           17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора  с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, УФНС России по Вологодской области и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

            Служебное взаимодействие с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции определяется административным регламентом ФНС России и предусматривает:

· получает от должностных лиц Инспекции документы и сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей и обязанностей отдела. 

· привлекает, с согласия начальников отделов Инспекции, работников этих отделов для подготовки проектов распорядительных и иных документов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на него обязанностями.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и
организациям в соответствии с административным регламентом
Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, старший государственный налоговый инспектор государственные услуги не оказывает.
IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

            19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора  оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
